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แบบประเมินตนเองในการดำเนินงาน 
ตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปี 2569 

ชื่อส่วนงาน/หน่วยงาน ..................................................... จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

รายการประเมิน ผลประเมิน เหตุผลประกอบ (ถ้ามี) 
ดำเนินการ

แล้ว 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
1 นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
   

1.1 มีประกาศนโยบายด้านความปลอดภัยฯ ให้บุคลากร
รับทราบกันอย่างทั่วถึง 

   

1.2 นโยบายด้านความปลอดภัยฯ ต้องกล่าวถึงวตัถุประสงค์ 
แผนงาน และความมุง่มั่นในการดำเนินงานดา้นความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
อย่างเป็นลายลกัษณ์อักษร และลงนามโดยหัวหนา้ส่วนงาน 

   

1.3 นโยบายด้านความปลอดภัยฯ สอดคล้องกบันโยบายดา้น
ความปลอดภัยฯ ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

   

1.4 มีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์นโยบายด้านความปลอดภัย
ที่กำหนดขึ้น ทั้งระดับมหาวิทยาลัย และระดับส่วนงาน ให้
รับทราบภายในสว่นงาน และติดประกาศใหบุ้คลากรของ
ส่วนงานทราบโดยท่ัวกัน โดยพิจารณาจาก 
บุคลากร 
เข้าใจบริบทของนโยบายอย่างชัดเจน พิจารณาโดยการ
สัมภาษณ์ตัวแทนจากการสุ่มตัวอย่างร้อยละ 10 ของ
บุคลากรและผู้บริหารส่วนงานย่อย โดยร้อยละ 80 ของ
ตัวแทนบุคลากรในส่วนงานย่อยรับทราบนโยบายดา้นความ
ปลอดภัยฯ 
นิสิต 
เข้าใจบริบทของนโยบายอย่างชัดเจน พิจารณาโดยการสุ่ม
กลุ่มตวัอย่างนิสิตร้อยละ 10 ของจำนวนนิสิตทั้งหมดของ
ส่วนงาน โดยในกลุ่มตวัอย่างนิสิตรบัทราบนโยบาย อย่าง
น้อย ร้อยละ 80 

   

2 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยฯ 
ของผู้บริหารส่วนงาน 

   

2.1 ผู้บริหารส่วนงาน มีจำนวนการเขา้ร่วมกจิกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของกจิกรรมด้านความปลอดภัยฯ ของส่วนงาน 

   

2.2 มีการจัดสรรงบประมาณสนบัสนุนงานด้านความปลอดภัยฯ 
ของส่วนงาน 

   

2.3 ผู้บริหารส่วนงาน ผ่านการอบรมหลกัสูตรเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการทำงาน ระดับบริหาร 
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รายการประเมิน ผลประเมิน เหตุผลประกอบ (ถ้ามี) 
ดำเนินการ

แล้ว 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
2.4 ผู้บริหารส่วนงาน มีการกำหนดหน้าที่ภาระงานดา้นความ

ปลอดภัยฯ ใหก้ับบุคลากรที่ปฏิบัตงิานเกี่ยวข้องกับด้าน
ความปลอดภัยฯ 

   

2.5 มีตัวชี้วัดด้านความปลอดภัยฯ ของส่วนงาน    
3. คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
   

3.1 แต่งตัง้ คปอ. ประจำสว่นงาน โดยองค์ประกอบใน คปอ. 
ครบถ้วนและถูกตอ้ง อย่างน้อยประกอบด้วย ผู้บรหิาร 
อาจารย์/นกัวิจัย และบุคลากรสายปฏิบัติการ 

   

3.2
  

คปอ. ผ่านการอบรมหลักสูตร คปอ. อย่างน้อยร้อยละ 80 
ของจำนวน คปอ. ทั้งหมด 

   

3.3 มีการประชุม คปอ. ส่วนงานอย่างสม่ำเสมอ อย่างน้อย 3 
เดือนต่อครั้ง 

   

3.4 มีการติดตามการดำเนินงานที่เป็นไปตามมติที่ประชุม คปอ.
ส่วนงาน 

   

3.5 มีรายงานการประชุม คปอ. อย่างนอ้ยมีวาระการรายงานผล
การดำเนินงานของ คปอ. ส่วนงานในท่ีประชุมคณะผู้บริหาร
ส่วนงาน หรือ คณะผู้บริหารสว่นงานมีมติรับทราบรายงาน
การประชุม คปอ. ส่วนงาน 

   

3.6 มีตัวแทน คปอ. เข้าร่วมกจิกรรมประชุมเครือข่าย คปอ. 
อย่างน้อย 3 ครั้งต่อปี หรือร้อยละ 75 ของกิจกรรมทัง้หมด 

   

3.7 คปอ. ส่วนงานเข้าร่วมกจิกรรมประชุมเครือข่าย คปอ. โดยมี
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ หรือนำเสนอผลการ
ดำเนินงานดา้นความปลอดภัยฯ ในที่ประชุมเครือข่าย คปอ. 
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อป ี

   

4 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน ประจำส่วนงาน    
4.1
  

มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการทำงานใหป้ฏิบัติ
หน้าที่ด้านความปลอดภัยฯ ประจำส่วนงาน โดยมีเอกสาร
แต่งตัง้เจ้าหนา้ที่ความปลอดภัยในการทำงานประจำสว่น
งานเป็นลายลกัษณ์อักษร 

   

4.2 มีการกำหนดหน้าท่ีของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ทำงานให้เป็นไปตาม แนวปฏิบตัิด้านความปลอดภัยฯ จุฬาฯ  

   

4.3 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานผา่นการอบรม
หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน ระดบั
หัวหนา้งาน หรือเทียบเท่า หรือสูงกว่า 

   

4.4 ส่วนงานมีการกำหนดใหม้ีเจ้าหนา้ทีค่วามปลอดภัยในการ
ทำงานระดบัวิชาชพี ปฏิบัติงานในสว่นงาน หรือส่วนงานมี
การวางแผนกำหนดใหม้ีตำแหนง่เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ระดับวิชาชีพ โดยอย่างน้อยเป็นมตทิี่ประชุม คปอ. ส่วนงาน 
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รายการประเมิน ผลประเมิน เหตุผลประกอบ (ถ้ามี) 
ดำเนินการ

แล้ว 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
4.5 กรณีสว่นงานท่ีมีลักษณะงานที่เกี่ยวข้องกับสารเคมี 

สารชีวภาพ สารรงัสี และอื่น ๆ ที่มคีวามเสี่ยง 
   

 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการท างานตาม
ลักษณะงานเฉพาะของส่วนงาน และมอบหมายหนา้ที่ความ
รับผิดชอบ อย่างเป็นลายลกัษณ์อักษร 

   

 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานตามลกัษณะงาน
เฉพาะ ผ่านการอบรมดา้นความปลอดภัยในการท างานที่
เกี่ยวข้อง หรือสอดคล้องตามที่กฎหมายก าหนด 

   

5. การควบคุมการดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ    
5.1 มีการจัดทำแผนงานด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และ
งบประมาณ (ปลี่าสุด) ซึ่งสอดคล้องตามแนวปฏิบตัิด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน ทีจุ่ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยกำหนด โดยอย่างน้อย
ประกอบดว้ย 
1. การฝึกอบรมดา้นความปลอดภัย 
2. การจัดทำแผนปฏบิัติการป้องกันและรองรับเหตุฉุกเฉนิ 
3. การซ้อมแผนปฏิบตัิการป้องกันและรองรับเหตุฉกุเฉิน 
4. การรายงานอุบัติการณ ์
5. การสำรวจข้อมูลหอ้งปฏิบัติการ (ถ้ามี) 
6. การสำรวจสภาพความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ (ถ้ามี) 
7. การจดัทำสารบบสารเคมีและของเสียสารเคมีของสว่น
งาน (ทุก 3 เดอืน) (ถ้ามีการใช้หรือจัดเก็บสารเคมีในสว่น
งาน) 

   

5.2 มีรายงานผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ของส่วน
งานประจำปีครอบคลุมทุกกิจกรรมตามแผนงานดา้นความ
ปลอดภัยฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
1. นโยบายด้านความปลอดภัยฯ 
2. รายชื่อ คปอ. ประจำสว่นงาน 
3. แผนงานด้านความปลอดภัยฯ พร้อมผลการดำเนินงาน 
4. สรุปผลและข้อเสนอแนะ รวมทั้งแนวทางการแก้ไข 

   

5.3 มีการสำรวจสภาพแวดล้อม สภาพความปลอดภัย ประเมิน
ความเสี่ยงและจัดทำแผนควบคุมความเสี่ยง หรือ แผน
ยกระดับความปลอดภัย 

   

5.3.1 มีการสำรวจสภาพแวดลอ้มในการทำงาน เช่น มีการเดินตรวจ
ความปลอดภัยของอาคาร อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 

   

5.3.2 มีการสำรวจสภาพความปลอดภัยในหอ้งสำนกังานธุรการ ห้อง
พัสดุ และพื้นที่ปฏบิัติงานอื่น ๆ  

   

5.3.3 กรณีมีหอ้งปฏิบตักิารที่มกีารใชส้ารเคมี     
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รายการประเมิน ผลประเมิน เหตุผลประกอบ (ถ้ามี) 
ดำเนินการ

แล้ว 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
มีการสำรวจสภาพความปลอดภัยหอ้งปฏิบัติการด้วย 
ESPReL Checklist อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงของห้องปฏิบตัิการนั้น ๆ 

5.3.4 กรณีมีหอ้งปฏิบตักิารที่มกีารใชส้ารรงัส ี
มีการสำรวจสภาพความปลอดภัยหอ้งปฏิบัติการ ด้วย แบบ
ประเมินระบบความปลอดภัยห้องปฏิบัติการที่เกี่ยวขอ้งกับ
ด้านรังสี (RS Checklist) อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ หรือเมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงของห้องปฏิบัตกิารนั้น ๆ 

   

5.3.5 กรณีมีหอ้งปฏิบตักิารที่มกีารใชส้ารชีวภาพ 
มีการสำรวจสภาพความปลอดภัยหอ้งปฏิบัติการ ด้วย BSL 
Checklist อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรอืเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงของห้องปฏิบตัิการนั้น ๆ 

   

5.4 มีรายงานผลการประเมินความเสี่ยงตามลักษณะงาน และแผนการ
บรหิารความเสี่ยง 

   

5.5 กรณีส่วนงาน/หน่วยงานมกีารวา่จ้างหน่วยงานภายนอก 
(outsource) ด าเนนิงานที่มคีวามเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยใน
การท างาน  
อย่างน้อยควรมกีารควบคุมการท างานให้ปลอดภัย ดว้ย 
1. กระบวนการจัดซือ้จัดจ้าง 
2. ระบบควบคมุผูร้ับเหมา 
มาตรการควบคมุการท างาน เช่น การเซน็ชื่อเขา้ท างาน การ
ก าหนดใหใ้ส่อปุกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล การก าหนดให้
อบรมงานดา้นความปลอดภัยเฉพาะที่เกีย่วข้อง เปน็ต้น 

   

6 การพัฒนาบุคลากรและสร้างจิตสำนึกด้านความ
ปลอดภัย 

   

6.1 มีบุคลากรผ่านการอบรมหลกัสูตรเจา้หนา้ที่ความปลอดภัย
ในการทำงาน ระดับต่าง ๆ ที่ ศปอส. กำหนด ได้แก ่
1. หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน ระดบั

บริหาร 
2. หลักสูตรเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการทำงาน ระดบั

หัวหนา้งาน 
3. หลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

   

6.2 มีนิสิตและบุคลากร ผ่านการอบรมหลักสูตรความปลอดภัย
พื้นฐานสำหรับนสิติและบุคลากร 

   

6.3 มีการจัดกิจกรรมส่งเสรมิและสร้างจิตสำนึกความปลอดภัย
ในส่วนงาน เช่น กจิกรรม 5ส. Big Cleaning day โดยผู้ที่
เข้าร่วมอย่างนอ้ยประกอบดว้ย ผู้บริหารส่วนงาน คณาจารย์ 
บุคลากร และนิสติ 
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รายการประเมิน ผลประเมิน เหตุผลประกอบ (ถ้ามี) 
ดำเนินการ

แล้ว 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
6.4 กรณีสว่นงานมีการใช้สารเคมีในการปฏิบัติงาน 

มีนิสิตและบุคลากรผ่านการอบรมหลักสตูรความปลอดภัย
ทางเคมี ที่เกี่ยวขอ้ง ได้แก ่
1. หลักสูตรความปลอดภัยในการทำงานกับสารเคมี 

สำหรับนิสิตท่ีทำวิจัยและนักวิจัย 
2. หลักสูตรความปลอดภัยในการทำงานกับสารเคมี 

สำหรับผู้ดูแลห้องปฏิบัติการ 
3. หลักสูตรอื่น ๆ (ถา้มี) 

   

6.5 กรณีสว่นงานมีการใช้เช้ือโรคและพษิจากสัตว์ในการเรียน
การสอน การวิจัย และการปฏิบตัิงาน 
มีนิสิตและบุคลากรผ่านการอบรมหลักสตูรความปลอดภัย
ทางชีวภาพ ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก ่

1. หลักสูตรแนวทางปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยทางชีวภาพ 

2. หลักสูตรการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยดา้นความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ 

3. หลักสูตรอื่น ๆ (ถา้มี) 

   

6.6 กรณีสว่นงานมีการใช้วัสดุกัมมันตรงัสี วสัดุนิวเคลียร์ และ
เครื่องกำเนิดรังสีในการเรียนการสอน การวิจัย และการ
ปฏิบัติงาน 
มีนิสิตและบุคลากรผ่านการอบรมหลักสตูรการป้องกัน
อันตรายจากรังส ีที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1. หลักสูตรการป้องกันอันตรายจากรังสี สำหรบับุคคล

ทั่วไป 
2. หลักสูตรการป้องกันอันตรายจากรังสี สำหรบัผู้ดูแล

ห้องปฏิบตัิการ 
3. หลักสูตรการป้องกันอันตรายจากรังสี สำหรบันักวิจัย

และผู้ปฏิบัติงานดา้นรังส ี
4. หลักสูตรการป้องกันอันตรายจากรังสี สำหรบั คปอ. 
5. หลักสูตรอื่น ๆ (ถา้มี) 

   

6.7 มีนิสิตและบุคลากรผ่านการอบรมหลักสตูรความปลอดภัย
ทั่วไป หรือตามลกัษณะงาน เช่น 
1. หลักสูตรความปลอดภัยในการทำงานกับไฟฟา้ และการ

ช่วยเหลือผู้ประสบอันตรายทางไฟฟ้า  
2. หลักสูตรเทคนิคการใช้ การตรวจสอบ และการ

บำรุงรักษาตู้ดูดไอระเหยสารเคม ี
3. หลักสูตรความปลอดภัยทางการยศาสตร์ 

   

7. การจัดทำข้อมูลเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านความ
ปลอดภัย 
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รายการประเมิน ผลประเมิน เหตุผลประกอบ (ถ้ามี) 
ดำเนินการ

แล้ว 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
7.1 มีประวัติการฝึกอบรมดา้นความปลอดภัยของบุคลากรที่

เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย 
   

7.2  มีการรายงานอุบตักิารณ์เข้าระบบรายงานอุบัตกิารณ์ของ
มหาวิทยาลัย ทั้งนีม้ี จป. และบุคลากรในส่วนงาน รบัทราบ
ขั้นตอนการรายงานอุบัติการณ์  

   

7.3 มีรายงานวิเคราะห์อุบัติการณ์ของสว่นงาน เสนอต่อ 
ผู้บริหาร/คปอ. สว่นงาน เพื่อดำเนนิการแก้ไข 
 (กรณีเกิดเหตุ) 

   

7.4 ส่วนงานทราบจำนวนห้องปฏิบัตกิารทั้งหมด และมสีรุปผล
การสำรวจขอ้มูลหอ้งปฏิบัติการประจำปี อย่างครบถ้วน 

   

7.5 มีการปรับปรุงข้อมูลห้องปฏิบตัิการ อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 
หรือ เมือ่มีการเปลี่ยนแปลงของห้องปฏิบัติการนั้น ๆ 

   

7.6 มีการบันทึกและปรับปรุงขอ้มูลการครอบครองสารเคมีลงใน
ฐานข้อมูลสารเคม ี(ChemTrack & WasteTrack) ใหม้ี
ความเป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ อย่างน้อยทุก 3 เดอืน 

   

7.7 มีการบันทึกข้อมูลของเสียอันตรายลงในฐานข้อมูลของเสีย
อันตราย (ChemTrack & WasteTrack) ก่อนส่งไปบำบัด
ตามวิธีการที่เหมาะสม 

   

7.8 มีระบบการจดัเกบ็ข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับงานด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานที่ทันสมัย และมีการปรบัปรุงข้อมูลอย่างสม ่าเสมอ 
ทั้งในรูปของเอกสาร หรือ อิเล็กทรอนิกส ์

   

8. การติดตามตรวจสอบ     
8.1 มีกระบวนการ/ขั้นตอนการติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน

ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน เช่น การตรวจตดิตามภายในส่วนงาน การตรวจตรา
อุปกรณ์ความปลอดภัยประจำเดอืน  

   

8.2 มีการกำหนดระดบัความสำเร็จของการบรรลุวัตถุประสงค์
ด้านปลอดภัยฯ 

   

8.3 มีการกำหนดความถี่ในการตดิตามตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานดา้นความปลอดภัยฯ 

   

8.4 มีวิธีการวัดผลความสำเร็จของการบรรลุวัตถุประสงค์ด้าน
ปลอดภัยฯ  

   

8.5 มีการบันทึกผลการติดตามตรวจสอบเพียงพอต่อการนำไป
วิเคราะห์เพือ่ดำเนินการแก้ไขป้องกนั 

   

9. การพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข     
9.1 มีการทบทวนระบบฯ เพื่อการพัฒนานโยบายและสร้าง

วัฒนธรรมความปลอดภัย (Policy and Culture) โดยฝ่าย
บริหารของส่วนงาน ตามช่วงเวลาทีก่ าหนด 
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รายการประเมิน ผลประเมิน เหตุผลประกอบ (ถ้ามี) 
ดำเนินการ

แล้ว 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
9.2 มีการทบทวนระบบฯ เพื่อการพัฒนาระบบการด าเนินงาน 

(Process) ของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น งานบรหิารอาคาร 
งานซ่อมบ ารงุ และงานความปลอดภัยห้องปฏิบัตกิาร เป็น
ต้น 

   

9.3 มีการทบทวนระบบฯ เพื่อการพัฒนาระบบควบคุมการ
ด าเนินงาน (Control) เช่น งานตรวจติดตามภายในสว่นงาน 
งานประเมินความเสี่ยงในการท างาน งานเฝ้าระวงัสุขภาพ 
งานตรวจสภาพแวดล้อมในการท างาน เป็นต้น 

   

9.4 มีการทบทวนระบบฯ เพื่อการจัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ ที่
จ าเป็น (Resource) โดยฝ่ายบริหารของส่วนงาน 

   

9.5 มีการทบทวนและส่งมอบงานบริหารจัดการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยฝ่าย
บริหารของส่วนงาน ตามวาระการบริหารงาน 

   

 

 ข้าพเจ้าของรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ 
 
 

ลงชื่อ ...........................................................ผู้ประเมิน 

(....................................................................) 

วันเดือนปี .............................................................. 

 

 

ลงชื่อ ...........................................................ประธาน คปอ. 

(....................................................................) 

วันเดือนปี .............................................................. 

 

 
ลงชื่อ ...........................................................คณบดี/ผู้อ านวยการ 

(....................................................................) 

วันเดือนปี .............................................................. 

 

 


